
IHR ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ IM HERZEN DER HOLLEDAU
Pfarrverband  Holledau 

Der Pfarrverband Holledau sucht ab 01.10.2023 
einen Mitarbeiter (m/w/d) als

MESNER / HAUSMEISTER (m/w/d)
in Teilzeit nach ABD (gleich TVÖD) für insgesamt 21 Stunden/Woche. 

IHRE BEWERBUNG:
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildung, Zeugnisse) 
senden Sie bitte bis zum 11.09.2023 an: 
Pfarrkirchenstiftung St. Martin 
Verwaltungsleitung Birgit Linseisen
Marktstr. 21, 85405 Nandlstadt 
Oder per E-Mail an: blinseisen@ebmuc.de
Gerne können Sie uns auch telefonisch 
unter 08756 / 96250 oder zu unseren 
Pfarrbüroöff nungszeiten persönlich kontaktieren.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

IHRE AUFGABEN:
•  Mesnertätigkeit in der Pfarrkirche St. Martin 

in Nandlstadt bei Gottesdiensten, Taufen, 
Hochzeiten und Beerdigungen, etc.

•  Pfl ege der Kirche sowie der Sakristei incl. des 
Blumenschmucks

•  Täglicher Öff nungs- und Schließdienst d. Kirche
•  Pfl ege des Inventars u. d. liturgischen Gewänder
•  Gute Zusammenarbeit mit dem Seelsorgeteam, 

dem Pfarrbüro und den Ministranten
•  Hausmeister/Gebäudebetreuung der Kirche, 

sowie Durchführung kleinerer Wartungsarbeiten 
in Zusammenarbeit mit Firmen

•  Pfl ege der Kirchenaußenanlagen
•  Übernahme des Winterdienstes (Räumen und 

Streuen) im Kirchenbereich

IHR PROFIL:
•  Interesse, Freude und Gespür an der Liturgie
•  Selbständige, verantwortungsvolle und 

zuverlässige Arbeitsweise
•  Bereitschaft zu fl exiblen Diensten (u.a. 

Wochenende, am Abend und an den Feiertagen)
•  Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit und 

Freundlichkeit
•  Identifi kation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche
•  Handwerkliche Fähigkeiten
•  Fahrerlaubnis Klasse B mit PKW

WIR BIETEN:
•  Einen interessanten, verantwortungsvollen 

und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit 
einem sehr engagierten pastoralen, haupt- und 
ehrenamtlichen Team unter Dekan Stephan 
Rauscher in einer wohlwollenden Gemeinschaft

•  Ein unbefristeter, zukunftsorientierter und 
sicherer Arbeitsplatz

•  Vergütung nach ABD (entspricht TVÖD) mit den 
Sozialleistungen der katholischen Kirche


